ZARZADZENIE NR 12
DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 12 we Wloclawku
z dnia 17.10.2024r.
zmieniajace zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Przedszkola
Publicznego nr 12 we Wioclawkau.

Na podstawie: art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2023r. poz. 1465 oraz z 2024r. poz. 878)
zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 15 Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 12 z dmia
30.08.2023r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Przedszkola Publicznego nr 12
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 41 otrzymuje brzmienie :

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji na terenie
Przedszkola lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Dla pracownikow niepedagogicznych przyjmuje si¢ 1 miesieczny okres rozliczeniowy.
3. Pracownikéw obowigzuje nastepujgcy czas pracy:

a) pracownicy pedagogiczni — wediug obowigzujgcej organizacji pracy przedszkola na rok
szkolny;

b) pracownicy niepedagogiczni: na stanowiskach administracji i obshugi

— 7 godzin na dobe 1 35 godzin na tydzien, w pieciodniowym tygodniu pracy w 1
miesi¢cznym okresie rozliczeniowym,

C) obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy Ww miesiecznym okresie

rozliczeniowym, oblicza sie¢ :
- mnozac 35 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a
nastepnie "'
- dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 7 godzin 1 liczby dni pozostatych do konca
okresu rozliczeniowego przypadajagcych od poniedziatku do pigtku,

d) kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym 1 przypadajgce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 7 godzin.
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4. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czaﬁuqfw e aja
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5. Praca w granicach nieprzekraczajacych 7 godzin na dobe i pr¥@eiéthic 3% ed¥d2in na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

6. Rozklad czasu pracy pracownikoéw w Przedszkolu, a w szczegdlnosci poczatek i
koniec pracy oraz wprowadzenie zmian ustalany jest na miesigc przez Dyrektora Przedszkola.

7. Pracodawca w uzasadnionych przypadkach (np. nieobecno$é pracownikow,



organizacja pracy przedszkola) moze dokona¢ niezbednych odstepstw od rozkladu czasu
pracy okreslonego w ust. 2 wobec poszczegdlnych pracownikow albo ustali¢ indywidualny
dla nich rozktad czasu pracy. |

8. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o pracg rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

2) w § 41 dopisuje sie nastepujace punkty:

9. Czas pracy pracownika niepelnosprawnego nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i
35 godzin tygodniowo, a pracownika niepelnosprawnego zaliczonego do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe i 30
godzin tygodniowo.
10. Pracownikowi niepeinosprawnemu przystuguje prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest
wliczany do czasu pracy.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom Przedszkola Publicznego nr 12

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Przedszkola Publicznego
nr 12 we Wioctawku.

§ 4. 1.Zarzadzenie wchodzt w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow Przedszkola Publicznego nr 12 poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen w
siedzibie Przedszkola Publicznego nr 12, ul. Bukowa 37/39 z mocg od 01.11.2024r.

2. Zarzgdzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w
Biuletynie Informacji Publicznej Przedszkola Publicznego nr 12 Urzedu Miasta Wloctawek.
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